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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
FERNANDEZ SANCHEZ JOSE MARIA ROMERO DE SOTO LORENZO MANUEL
FRAMINAN TORRES RAQUEL MARIA RUIZ GONZALEZ RAUL ANTONIO
GALACHE RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE SALDANA VERDUGO DAVINIA
GALLARDO DOMINGUEZ SANTIAGO SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL
GARCIA BARRERA ELENA SEGURA BITAUBE CAROLINA
GARCIA GARCIA DIONISIO SERA S Gl
GOMEZ TAMAYO MANUEL SERRANO OLMO JUAN ANTONIO

SERRANO SANCHEZ MANUEL JAVIER
GONZALEZ BUENO ANA MARIA
SORIANO SOMOVILLA IGNACIO JOSE
GONZALEZ VEGA ANA
TINEO SANCHEZ JOSE MIGUEL
GRANADO PULIDO ALBERTO
VAZQUEZ-SAA SANCHEZ M* REBECA
GUILLOTO RAMOS CARLOTA BEATRIZ
VELEZ ELORZA ALFONSO
HERRERA DIEZ DE LATORRE | MARIA DEL MAR VERA MOLERO MARIA JOSE
HIDALGO DUQUE ALEXIA VILCHEZ MAQUEDA EVA
JIMENEZ GONZALEZ RAFAEL YUANI GOMEZ MARIO
LOPEZ BARRANCO MARIA ANGEL ZABALETA SANCHEZ NOELIA DEL PILAR
LOPEZ OLMEDO JAVIER Total de personas admitidas: 84
CUERED borg FRANCISCO RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
MALO DE MOLINA SERRANO ALBA HELENA CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION
MARQUEZ VARELA ALMUDENA DELROCIO APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO
MARTIN SANCHEZ LORENA CABALLERO FUREST SILVIA 3
EL UARDANI MOHAMED KARIM 4
MARTINEZ ARIAS JOSE MARIA
HEREDERO HERRERA RAFAEL 4
MARTINEZ GARCIA MARTA
ROMERO ODERO JOSE ANTONIO -
MILLAN JIMENEZ MANUELA -
Total de personas excluidas: 4
MONTANEZ MARTIN ANTONIO
Causas de exclusion:
MORALES CIFUENTES CARMEN 1. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.
MORALES VAZQUEZ MIGUEL ANGEL 2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.
3. No acredita el abono de las tasas de examen.
MORENO MORENO ISABEL 4. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
- 5. No abona las tasas de examen.
7. No especifica la fecha de nacimiento.
NENA RODRIGUEZ MERCEDES 8. No especifica el lugar de nacimiento.
OLMEDO GUTIERREZ JAVIER 9. Falta de firma.
10. Solicitud presentada fuera de plazo.”
PEDRAJAS MONSERRAT MARTA MARIA Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.
Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
PEREZ ARCELUS LUIS SEGUNDO podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que
PEREZ TORRES SERGIO dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacién, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
PICO JIMENEZ ARIANA ELISABET de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
= en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
PINA JIMENEZ ENRIQUE Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
- perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.
PINA MENDEZ MARIADELOSANGELES 15/10/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
PINA TINOCO Mt VICTORIA Encarnacion Niflo Rico. 14/10/21. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.
PRADO VELASCO RAFAEL N°90.879
RAMIREZ CARDENAS EVA MARIA
RAMIREZ RETAMAL MARIA LOURDES AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
RAMOS HERNANDEZ JORGE RAFAEL
EDICTO
RIVERO VILA ROCIO La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 14 de octubre/de 2021, ha resuelto lo siguiente:
ROBLES SANCHEZ BEATRIZ “Porel Area de Funcion Piblica se ha formulado con fechade 13 de octubre
de 2021 propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccion de
RODICIO CAVA ANTONIO dos plazas de Arquitecto/a, en régimen de personal funcionario de carrera, incluidas
RODRIGUEZ GUTIERREZ DANIEL JESUS en la oferta de empleo piiblico de la Diputacion Provincial de Cadiz para el aio 2017,
mediante el sistema de oposicion libre, una vez finalizado el plazo de presentacion de
RODRIGUEZ MUNOZ MIGUEL alegaciones a la relacién provisional de personas admitidas y excluidas.
ANTECEDENTES DE HECHO
RODRIGUEZ VALLS ESPERANZA Primero.- Mediante Resolucién de 4 de agosto de 2021, publicada en el
ROMAN MONZO DOLORES Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz niim. 159, de 20 de agosto de 2021, se dispuso

la aprobacion de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
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convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de dos
plazas vacantes de Arquitecto/a, identificadas con los cédigos de plazas F-03.03.12 y
F-03.03.13, pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Técnica,
clase Superior, incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico de esta Corporacion para el
ano 2017, mediante el sistema de oposicidn, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacion provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusién en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procedera a
nombrar por resolucion las personas que integraran el 6rgano de seleccion encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar
parte el personal de eleccion o designacién politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una més que tendré la condicion de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece
que el dfa, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria,
se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz, con 15 dias de antelacion
como minimo. El dfa, hora y lugar de los restantes ejercicios se publicard en el Tablén
Electrénico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, con una
antelacion de al menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata
de uno nuevo. Desde la total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo
del siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias
naturales.

MARCO NORMATIVO
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de laLey del Estatuto Basico del Empleado Piblico (B.O.E.de 31 de octubre).
. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).
.Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provisién de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).
. Bases Generales por las que se regirdn los procesos selectivos para la provision, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacién Provincial de C4diz, publicadas en el BOP de Cédiz niim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.
. Bases Especificas del procedimiento para la seleccién, en régimen de personal
funcionario de carrera, de dos plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cadiz
nim. 37, de 25 de febrero de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccidn, en régimen de personal funcionario de
carrera, de dos plazas de Arquitecto/a, publicadas en el BOP de Cadiz nim. 37, de 25 de
febrero de 2020, transcurrido el plazo establecido de subsanacion, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.
Asimismo, en dicha resolucion se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacién del
primer ejercicio de la oposicion.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omisién en las
listas provisionales, y la publicacion les servira de notificacién.

Laresolucién por la que se declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucion cabra
interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con cardcter potestativo,enel plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Piblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo46 de laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cadiz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Iecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de dos plazas vacantes de Arquitecto/a incluidas en la Oferta de Empleo
Piblico de esta Corporacion para el afio 2017, mediante el sistema de oposicién, en
turno libre, que se indican en el documento Anexo, con expresion en el caso de las

excluidas de las causas que la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de
las especificas.

SEGUNDO: Determinar la composicién del érgano de seleccion que
juzgard los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la
base Sexta de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a
continuacién:

. Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

. Presidenta Suplente: Marina Isabel Ramallo Garcia

. Vocal Primero Titular: Ignacio Javier Derqui Vasallo

. Vocal Primero Suplente: Alejandro Bernal Pefa

. Vocal Segundo Titular: Sebastidn Gémez Flores

. Vocal Segundo Suplente: Alfredo Lloret Pérez

. Vocal Tercero Titular: Manuel José Luna Rodriguez

. Vocal Tercera Suplente: Marfa del Carmen Luna Rodriguez

. Vocal Cuarta Titular: Dolores Romero Jarava

. Vocal Cuarto Suplente: Jests de las Pefias Garcia

. Secretaria Titular: Marta Alvarez-Requejo Pérez

. Secretario Suplente: Manuel Lépez Cézar

TERCERO: Fijarlafechade celebracion del primer ejercicio correspondiente
alafase de oposicién para el préximo dia 22 de noviembre de 2021, alas 11:00 horas,en
la Facultad de Medicina (con la colaboracién institucional de la Universidad de Cadiz),
sito en la Plaza Falla nim. 9, en la localidad de Cadiz, al cual quedan expresamente
convocados/as los/as aspirantes/as admitidos/as en la relacién anexa.

Todos/as los/as opositores/as deberan presentar para su identificacion su
documento nacional de identidad o cualquier otro que les identifique fehacientemente,
e ir provistos de boligrafo de tinta negra o azul. No se permitira el uso de teléfonos
méviles, ni otros dispositivos electrénicos, en las aulas o locales donde se celebren las
pruebas.

Antes de la realizacion de la prueba los/as aspirantes deberdn de adoptar
las medidas excepcionales de prevencidn recomendadas por la autoridades sanitarias
por motivos de salud publica: higiene de manos, distancia interpersonal de dos metros,
uso correcto y obligatorio de mascarilla.

Asimismo, los/as aspirantes se abstendran de acudir a la prueba en
caso de presentar sintomas compatibles con COVID-19 o de estar en aislamiento
o cuarentena, en cuyo caso, se deberd comunicar dicha circunstancia al érgano de
seleccion con anterioridad al dia y hora fijado para la realizacion de la misma y
aportar la documentacién acreditativa expedida por el Servicio de Salud o autoridad
sanitaria competente que acredite fehacientemente, al menos, que dicha circunstancia
se ha comunicado igualmente a los citados Servicios de Salud o autoridad sanitaria
competente, a efectos de su valoracién y consideracion en relacién con la realizacion
de la prueba.

CUARTO: Proceder a la publicacién del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cddiz y en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de
la Diputacién Provincial de Cddiz, que serd determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos, y al objeto de cumplir el tramite de notificacién de
las personas interesadas en el procedimiento administrativo correspondiente, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Piblicas.

ANEXO
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL
PROCESO CONVOCADO PARALASELECCION, EN REGIMEN DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA, DE DOS PLAZAS DE ARQUITECTO/A,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE CADIZ PARA EL ANO 2017, PERTENECIENTES A LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE
SUPERIOR, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE 11 DE FEBRERO DE 2020
(B.O.P. NUM. 37, DE 25 DE FEBRERO DE 2020), MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE.
RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
ALLELY VERDIER LAURA
ARROITA MARTINEZ CARLOS
AZUARA RODRIGUEZ JULIO ANSELMO
BANOS MARQUEZ LAURA
BARRIOS BEY JOSE MARIO
BENITEZ GARCIA ELISA
BENITEZ PERDIGONES ANA BELEN
BLASCO RUIZ ALICIA
BOCANEGRA VINIEGRA MARIA
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APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
BONELO SANCHEZ ALBERTO MONTANEZ MARTIN ANTONIO
BURGAL VENTURA MARIA DEL MAR MORALES CIFUENTES CARMEN
CABALLERO FUREST SILVIA MORALES OLMEDO MARIA DEL CARMEN
CAMACHO MATURANA FERNANDO MORALES VAZQUEZ MIGUEL ANGEL
CANO MATEO MARTA MORENO MORENO ISABEL
CARVAJAL QUEROL SARAISABEL MORENO VERD DANIEL
CASTRO CAMARERO ORLANDO MOZO ALONSO ARTURO
COBALEA SANCHEZ MARIA ISABEL MUNOZ CARMONA RAFAEL
COBOS FALACIOS MANLFL. NEVA RODRIGUEZ MERCEDES
CURTES BUSTAMANTE _ |ANA ORTIZ FORNALINO ASUNCION
DE IRIGOYEN GARCIA MARTA OLIVA OSUNA LOPEZ ANGEL GREGORIO
DOMINGUEZ GUTIERREZ RAFAEL MANUEL PEREZ ARCELUS LUIS SEGUNDO
FERNANDEZ AVILA JOSE ANTONIO PEREZ TORRES SERGIO
FERNANDEZ CARMON ANGELA PICO JIMENEZ ARIANA ELISABET
FERNANDIEZ EXROSITO MANUEL PINA MENDEZ MARIADELOSANGELES
FERNA{\JDEZ SANCHEZ JOSE MARIA — —— )
FRAMINAN TO~RRES RAQUEL MARIA PRADO B ASCO —

FRIAS PINERO MARIA DE LA LUZ PRADOR e AR MANEL
GALACHE RODRIGUEZ JUAN ENRIQUE R ANIRED CARDENAS e —
GALLARDO DOMINGUEZ SANTIAGO

RAMIREZ RETAMAL MARIA LOURDES
GARCIA BARRERA ELENA -

RAMOS BENITEZ NATALIA
GARCIA CABELLO JOSE JULIO -

RAMOS HERNANDEZ JORGE RAFAEL
GARCIA GARCIA DIONISIO

RIVERO VILA ROCIO
GARCIA MATILLA IVAN

ROBLES SANCHEZ BEATRIZ
GASCA MILLAN AMINA LUISA

RODICIO CAVA ANTONIO
GAVIRA PELAYO AURORA

RODRIGUEZ GUTIERREZ DANIEL JESUS
GOMEZ TAMAYO MANUEL -

RODRIGUEZ MUNOZ MIGUEL
GONZALEZ BUENO ANA MARIA

RODRIGUEZ VALLS ESPERANZA
GONZALEZ MARTOS CARLOS FAUSTINO

ROMAN MONZO DOLORES
GONZALEZ VEGA ANA

ROMER DE SOT! LORENZO MANUEL
GRANADO PULIDO ALBERTO OMERD SOTO 2 U ol
GUILLOTO RAMOS CARLOTA BEATRIZ mz - GONZALEZ RAULANTONIO
HERRERA DIEZ DE LA TORRE [MARIA DEL MAR SALDANA VERDUGO DavINA
S ERRERD ARTIS TORGE SANCHEZ LIANKO EMILIANA ISABEL
ETALTO DUQUE ALERTA SANTANA TINOCO ANA
(GLESIAS — —— SEGURA BITAUBE CAROLINA
JIMENEZ GONZALEZ RAFAEL SENA TRUILLO ANGEL
JIMENEZ INFANTE JOSE MANUEL SERRANO OLMO JUAN ANTONIO
IMENEZ RUIZ ALBERTO SERRANO SANCHEZ MANUEL JAVIER
LOPEZ BARRANCO MARIA ANGEL SORIANO SOMOVILLA IGNACIO JOSE
LUENGO POLO FRANCISCO TAMAYO LOPEZ SAIOA
MALO DE MOLINA SERRANO ALBA HELENA TINEO SANCHEZ JOSE MIGUEL
MARIN NIETO FRANCISCO VALDIVIESO-MORQUECHO|GUERRERO ALEJANDRA
MARQUEZ VARELA ALMUDENADELROCIO VAZQUEZ-SAA SANCHEZ MARIA REBECA
MARTIN MARCUARTU IGNACIO VELEZ ELORZA ALFONSO
MARTIN SANCHEZ LORENA VERA MOLERO MARIA JOSE
MARTINEZ ARIAS JOSE MARIA VILCHEZ MAQUEDA EVA
MARTINEZ GARCIA MARTA YUANI GOMEZ MARIO
MARTINEZ LLORENTE PAULINA ZABALETA SANCHEZ NOELIA DEL PILAR
MILLAN JIMENEZ MANUELA Total de personas admitidas: 109




21 de octubre de 2021

B.O.P. DE CADIZ NUM. 201

Pagina 7

RELACION DEFINITIVA DE PERSONAS EXCLUIDAS,
CON INDICACION DE LAS CAUSAS DE EXCLUSION

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

CORNAX MARTIN MARTA 4
EL UARDANI MOHAMED KARIM 4
GUAJARDO-FAJARDO |PUENTE FRANCISCO JAVIER 4
HEREDERO HERRERA RAFAEL 4
LENDINEZ SANCHEZ JOSE RAMON 4
PALOMINO MOLIN JOSEFA MARIA 4
ROMERO ODERO JOSE ANTONIO 4
Total de personas excluidas: 7

Causas de exclusion:

1. No posee la titulacién exigida en la convocatoria.

2. No acredita la titulacién exigida en la convocatoria.

3. No acredita el abono de las tasas de examen.

4. No justifica las causas de exencion de las tasas de examen.
5. No abona las tasas de examen.

6. No especificael D.N.I.

7. No especifica la fecha de nacimiento.

8. No especifica el lugar de nacimiento.

9. Falta de firma.

10. Solicitud presentada fuera de plazo.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucion, que es definitiva en la via administrativa,
podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que
dict6 el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

15/10/21. La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Encarnacién Nifio Rico. 14/10/21. El Director del Area de Funcién Piblica. Fdo.:
Mariano Viera Dominguez.

N°90.882

AREA DE FUNCION PUBLICA
FUNCION PUBLICA Y RECURSOS HUMANOS
EDICTO

La Diputada Delegada del Area de Funcién Piblica, mediante Decreto de
fecha 14 de octubre de 2021, ha resuelto lo siguiente:

“Porel Area de Funcién Piiblica se ha formulado con fecha de 13 de octubre
de 2021 propuesta de resolucion relativa al proceso convocado para la seleccién de
siete plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, en régimen de personal funcionario de carrera,
incluidas en la oferta de empleo piiblico de la Diputacién Provincial de Cédiz para el
ano 2017 (2 plazas) y para el ano 2018 (5 plazas), mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, una vez finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la relacién
provisional de personas admitidas y excluidas.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante Resolucién de 4 de agosto de 2021, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nim. 159, de 20 de agosto de 2021, se dispuso
la aprobacién de la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al proceso
convocado para la seleccion, en régimen de personal funcionario de carrera, de siete
plazas vacantes de Oficial/a 1* Conductor/a, identificadas con los cédigos de plazas
F-09.08.01,F-09.08.11,F-09.08.12,F-09.08.13,F-09.08.14,F-09.08.15 y F-09.08.16,
pertenecientes a la escala de Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
clase Oficios, Oficiales y Asimilados, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de esta
Corporacion para el ano 2017 (2 plazas) y para el afio 2018 (5 plazas), mediante el
sistema de concurso-oposicidn, en turno libre.

Segundo.- Transcurrido el plazo establecido de diez dias habiles para la
subsanacién de defectos tanto de los/as aspirantes excluidos/as como de los/as omitidos/
as por no figurar en la relacién provisional, procede dictar resolucién aprobando la
relacion definitiva de personas admitidas y excluidas, una vez subsanadas las causas
de exclusion en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo 20
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado, asi como en la base Quinta de las
especificas reguladoras del proceso selectivo indicado.

Tercero.- La base Sexta de las especificas establece que se procedera a
nombrar por resolucién las personas que integraran el érgano de seleccién encargado
del desarrollo y calificacién del proceso correspondiente, y su composicién colegiada
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.
No podran formar parte del 6rgano de seleccion aquellas personas que hubiesen
realizado tareas de preparacion de personas aspirantes a pruebas selectivas en los
cinco aiios anteriores a la publicacion de esta convocatoria; tampoco podran formar

parte el personal de eleccion o designacion politica, el personal funcionario interino y
el personal eventual.

Asimismo, se indica que su composicién constard como minimo de las
siguientes personas: una, que ostentara la Presidencia, cuatro que tendran la condicion
de Vocales y una mds que tendré la condicién de Secretario/a, que actuard con voz pero
sin voto, debiendo designarse el mismo nimero de personas suplentes.

Cuarto.- El apartado 2.4 de la base Séptima de las especificas establece que
el dia, hora y lugar de comienzo del primer ejercicio contenido en la convocatoria, se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, con 15 dfas de antelacion como
minimo.Eld{a,horay lugarde los restantes ejercicios se publicard en el Tablon Electrénico
de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, con una antelacién de al
menos 12 horas si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas si se trata de uno nuevo.
Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

MARCO NORMATIVO
. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
RefundidodelaLey del Estatuto Basico del Empleado Piiblico (B.O.E.de 31 de octubre).
. Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local (B.O.E. de 14 de junio).

. Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y
de provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles
de la Administracién General del Estado (B.O.E. de 10 de abril).

. Bases Generales por las que se regiran los procesos selectivos para la provisién, en
régimen de personal funcionario de carrera,de las plazas vacantes en la plantilla de
la Diputacion Provincial de Cadiz, publicadas en el BOP de Cédiz nim. 47, de fecha
13 de marzo de 2017.

. Bases Especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal
funcionario de carrera, de siete plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, publicadas en el
BOP de Cadiz niim. 37, de 25 de febrero de 2020.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Unico.- Conforme a lo dispuesto en el apartado 2 de la base Quinta de las
especificas del procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario
de carrera, de siete plazas de Oficial/a 1* Conductor/a, publicadas en el BOP de Céadiz
nim. 37, de 25 de febrero de 2020, transcurrido el plazo establecido de subsanacién,
la Presidencia dictard resolucién declarando aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas. Asimismo, en dicha resolucion se haré constar el lugar, fecha
y hora de realizacion del primer ejercicio de la oposicién.

En las listas definitivas se decidird acerca de las alegaciones planteadas
por las personas interesadas en el procedimiento sobre su exclusion u omision en las
listas provisionales, y la publicacion les servira de notificacion.

La resolucién por la que se declarard aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotard la via administrativa. Contra la citada resolucién cabra
interponer recurso de reposicién ante la Presidencia, con cardcter potestativo, en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Piiblicas o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 46 de
laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

La publicacién de la resolucion de la Presidencia en el Boletin Oficial de la
Provincia de C4diz serd determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 Tecursos.

Alavistade los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos,
vengo en disponer lo siguiente:

PRIMERO: Declarar aprobada la relacién definitiva de personas admitidas
y excluidas al proceso convocado para la seleccién, en régimen de personal funcionario
de carrera, de siete plazas vacantes de Oficial/a 1* Conductor/a incluidas en la Oferta
de Empleo Piiblico de esta Corporacion para el afio 2017 (2 plazas) y para el afio 2018
(5 plazas), mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre, que se indican
en el documento Anexo, con expresion en el caso de las excluidas de las causas que
la justifican, conforme a lo prevenido en el base Quinta de las especificas.

SEGUNDO: Determinar lacomposicion del 6rgano de seleccion que juzgara
los ejercicios del proceso selectivo indicado conforme a lo establecido en la base Sexta
de las especificas, que estard integrada por las personas que se indican a continuacién:

. Presidente Titular: Mariano Viera Dominguez

. Presidente Suplente: Ignacio Javier Derqui Vasallo

. Vocal Primero Titular: Alfredo Lloret Pérez

. Vocal Primera Suplente: Paloma Caballero Gutiérrez

. Vocal Segundo Titular: Juan Jestis Rodriguez Ruiz-Herrera

. Vocal Segunda Suplente: Antonia Marfa Garcfa Cafias

. Vocal Tercero Titular: Alejandro Bernal Pefia
Gonzalo Hohr de Miguel

Antonio Jests Castillo Gil

. Vocal Tercero Suplente:

. Vocal Cuarto Titular:

. Vocal Cuarto Suplente: Antonio José Garcfa Sdnchez

. Secretario Titular: Manuel Lépez Cézar

. Secretaria Suplente: Marta Alvarez-Requejo Pérez




