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EDICTO

El Vicepresidente Tercero, Diputado Delegado de Funcidn Publica y Recursos Humanos,
mediante Decreto de fecha 1 de septiembre de 2023, ha resuelto lo siguiente:

“Vistos los siguientes Antecedentes de hecho:

Primero.- Mediante Resolucién de 9 de agosto de 2023, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 153, de 11 de agosto de 2023, se dispuso la aprobacién de la
convocatoria publica para la provision, mediante comision de servicios, de un puesto de
trabajo de Director/a de Servicio, identificado con el cddigo E-30010.011, para su
adscripcién al Area de Cooperacion, vacante en la relaciéon de puestos de trabajo de la
Diputacién Provincial de Cadiz.

Segundo.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el dia 21 de agosto de
2023 concurren a la presente convocatoria las aspirantes Ricardo José Aguiar
Hernandez, con D.N.I. ***6480**, Antonio JesuUs Castillo Gil, con D.N.I. ***9597%x,
Javier Chavarria Fuentes, con D.N.I. ***1873%**,  Antonio Romero Granados, con D.N.I.
**%4547%* y JesUs Sevilla Becerra, con D.N.I. ***3175%* que reunen los requisitos
exigidos en la convocatoria de ser personal funcionario de carrera, pertenecientes al
Grupo de clasificaciéon “A”, Subgrupo “A1”, en los términos previstos en el articulo 32.bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, de acuerdo
con lo establecido en el parrafo segundo del articulo 101 de la precitada Ley, y en la
relacion de puestos de trabajo de la Diputacion Provincial de Cadiz.

Asimismo, ha presentado solicitud de admisién en plazo el aspirante Luis Gadea
Mateos con D.N.I. num. ***9338** que no acredita los requisitos de participacion
establecidos en el apartado 2°, punto Séptimo, de la convocatoria.

Concedido al interesado plazo para que subsanase la falta y acompafase los
documentos preceptivos mediante la publicacion del Edicto de 24 de agosto de 2023 en
el Tablon Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz, asi
como en la pagina web corporativa, en virtud de lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, éste no ha acreditado los requisitos de participacion establecido en el
apartado 2°, punto Séptimo, de la convocatoria.

Tercero.- Se ha solicitado al Diputado Delegado del Area de Cooperacién, mediante
oficio de 24 de agosto de 2023, la emisidn de informe-propuesta preceptivo y
vinculante para el nombramiento, debidamente motivado, a favor de la persona
aspirante que se haya estimado mas idénea para el nombramiento y provisién con
car,éicter temporal del puesto de Director/a de Servicio (cédigo E-30010.011), adscrito
al Area indicada.

MARCO NORMATIVO

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado.

- Convocatoria del procedimiento para la provision temporal, en comisién de
servicios, del puesto de Director/a de Servicio (E-30010.011), publicada en el BOP de
Céadiz nim. 153, de 11 de agosto de 2023.

Conforme a los siguientes Fundamentos de Derecho:

Primero.- El articulo 81.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
establece que “En caso de urgente e inaplazable necesidad, los puestos de trabajo
podran proveerse con caracter provisional debiendo procederse a su convocatoria
publica dentro del plazo que sefialen las normas que sean de aplicacién.”.

Segundo.- Por su parte, el articulo 64.1 del Real Decreto 364/95 de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado establece
que “Cuando un puesto de trabajo quede vacante podra ser cubierto, en caso de
urgente e inaplazable necesidad, en comisidn de servicios de caracter voluntario, con
un funcionario que reuna los requisitos establecidos para su desempefio en la relacion
de puestos de trabajo.”.

Asimismo, se establece que “3. Las citadas comisiones de servicios tendran una
duracion maxima de un afio prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el
puesto con caracter definitivo. 4. Si la comisién no implica cambio de residencia del
funcionario, el cese y la toma de posesién deberan producirse en el plazo de tres dias
desde la notificacion del acuerdo de comision de servicios; si implica cambio de
residencia, el plazo serda de ocho dias en las comisiones de caracter voluntario y de
treinta en las de caracter forzoso. 5. El puesto de trabajo cubierto temporalmente, de
conformidad con lo dispuesto en los apartados 1 y 2 del presente articulo, sera incluido,
en su caso, en la siguiente convocatoria de provision por el sistema que corresponda.
6. A los funcionarios en comision de servicios se les reservara el puesto de trabajo y
percibiran la totalidad de sus retribuciones con cargo a los créditos incluidos en los
programas en que figuren dotados los puestos de trabajo que realmente desempefan.”

Tercero.- Conforme a lo establecido en el apartado Séptimo 4 de la citada
convocatoria, con caracter previo a la resolucion de nombramiento, se ha emitido tras
analizar y evaluar, a los efectos oportunos, la documentacion obrante en el expediente,
informe propuesta de adjudicacién por el responsable de la Delegacion de Cooperacién,
en el que a la vista de lo dispuesto en la convocatoria y las solicitudes, datos e
informacion aportados por los aspirantes presentados, propone a JesUs Sevilla Becerra,
con D.N.I. nim. ***3175%* para ocupar el puesto de trabajo indicado.

En dicho informe, que obra en el expediente, se valora la capacidad técnica del

candidato propuesto, conforme a los criterios que vienen siendo exigidos por la doctrina
y jurisprudencia de aplicacion. Del mismo modo se contemplan los criterios de interés
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general tenidos en cuenta como prioritarios para adjudicar el nombramiento, asi como
las cualidades o condiciones personales y profesionales a considerar en la funcionaria
que ha de ser nombrada, por apreciar aquellos criterios que concurren en la persona
seleccionada en mayor medida que en los demas aspirantes.

Cuarto.- Es de significar que dicha comisién es potestad discrecional de la
Administracién Publica, en atencién a su potestad de autoorganizacién y de las
necesidades del servicio, por lo que si bien las personas interesadas pueden comunicar
su deseo a la Administracidon en ser nombradas en comision de servicios, ésta decidira,
siempre que la persona interesada cumpla los requisitos legalmente establecidos, en
atencion a las necesidades del servicio y criterios de idoneidad que han de reunir los/as
aspirantes, siendo por tanto el otorgamiento de la comisién de servicios no un derecho
de los/as funcionarios/as aspirantes, sino una potestad discrecional de Ia
Administracién, como viene a reconocer la Sentencia del TSJ Madrid de 7 de junio de
2004, lo que sin embargo no implica que no deba ser motivada la decisién a adoptar y
que, a tal efecto, se tengan en cuenta los informes que al respecto puedan emitir los
responsables de las dependencias administrativas de procedencia y de destino que se
vean afectadas por la misma.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho expuestos vengo en
RESOLVER:

PRIMERO: Adjudicar, en régimen de comision de servicios, con fecha de efectos del dia
siguiente de la toma de posesién, el puesto de trabajo de Director/a de Servicio,
identificado con el cdédigo E-30010.011 en la rglacién de puestos de trabajo de la
Diputacidn Provincial de Cadiz, con adscripcidn al Area de Cooperacién, a favor de Jesus
Sevilla Becerra num. ***3175**, de acuerdo con el informe de idoneidad emitido al
respecto por la delegacion del Area de Cooperacion.

SEGUNDO: Proceder a la notificacion del acuerdo adoptado a las personas interesadas
conforme a lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como a su
publicacién en el Tablén Electréonico de Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de
Cadiz y pagina web corporativa, que sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa, podra
interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicto el
acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

El Vicepresidente Tercero
Diputado Delegado de Funcién Publica y Recursos Humanos
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